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1. 院系综合报告。内容应该包括但不限于：
a) 概述候选人承担的研究工作以及它如何与相关研究项目或研究平台相匹配；
b) 对候选人任现职期间工作的概要评价；
c) 院系或课题组对候选人职位晋升后的期望和工作安排（工作目标、科学研究任务、辅助工作任务等）；
d) 评审过程概述、公示情况和外部评审专家的清单及选取根据；
e) 外部评审反馈的意见；
f) 院系学术委员会投票结果和讨论意见概要；
g) 院系对候选人职位晋升的推荐意见。
2. 思想政治和师德师风评估报告。院系党委根据候选人提交的思想政治和师德师风自评报告，结合其参加师德教育培训或活动、师德考核结果等对候选人的思想政治和师德师风进行评估，出具评估报告，院系党委负责人签字并加盖公章；附个人自评报告。
3. 经费保障报告。
a）候选人任现职以来承担科研项目经历及经费情况报告；
b）院系或课题组拟提供给候选人职位晋升后的薪酬及经费来源（包括科研项目经费、捐赠经费等）、实验室与仪器设备、办公条件等其他匹配资源。
c）《北京大学研究技术系列人员成本测算及经费保障表》
4. 《北京大学研究技术系列职位晋升评估评审表》（一式两份）。
5. 外送评审邀请。院系发送给外部评审专家的信件打印稿。
6. 外部同行评审意见。《同行专家评审情况汇总表》及全部校外同行评审反馈的《研究技术系列专家评审意见表》。申请研究员职位的，校外评审专家应不少于5人，校外评审应获得不少于3位评审专家的实质性反馈意见；申请副研究员职位的，校外评审专家应不少于3人，校外评审应获得不少于2位评审专家的实质性反馈意见。应记录所有校外评审专家的个人信息和反馈信息。注：可附加提供候选人是研究生或博士后时的指导老师的推荐信件，但该信件不计入外送评审反馈意见。
7. 候选人个人申请。
8. 候选人详细履历（包括聘期内研究工作陈述、承担项目情况、发表列表等）。
9. 候选人的代表性学术成果（不超过5篇部）。
10. 院长独立意见。院长独立意见请密封后单独提交。

注：1、请在在学校规定时间之前提交以上各项纸质版材料，在相应位置须有候选人签字、单位人事主管领导签字并加盖公章；
2、除第10项院长独立意见外，须同时提交各项pdf格式的电子版材料，要求与纸质版材料的内容和顺序一致，每一项制作成单独的pdf文件。
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