用工审批表（续聘）填写指南

1. 工资待遇一栏填写核销数额。
核销数额计算表格（续聘）可在本网页下载(工资待遇一栏的核销数额同表格中单位栏中的费用总计数额)。

2.聘期填写：根据《劳动合同法》第五十八条规定，…劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同…,故劳务派遣职工续聘的最短期限均为二年。

3.经费来源：需注明的具体经费卡号。
