
北京大学医学部新职工入职手续办理流程

入职方式

确定拟聘后到入职前
（拟引进教师已完成公示，已返回聘任通知回执）

现场办理入职 办理入职后

本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处

留 学 回 国
（ 教 师 岗 ）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况，和
入职相关的信息
2.办理离职（毕业）回国
3.北大校医院入职体检
4.提供办理留服派遣（学历
学位认证）材料
5.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
到岗时间，岗位
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.安排入职体
检；
3.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

1.与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已获得《留学人员回国就业报到证》
联系二级单位（或《告知函》）。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期、薪酬福利、经费等情况已经沟
通一致，并将草签合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交
盖章齐全的聘用合同及
补充协议一份；完成入
职转单的工行卡登记；
交北京大学教职工登记
表
3.入职前有国内工作经
历的，提交之前全部完
整工作经历（截止到离
职月）的社会保险个人
权益记录。入职后不能
在其它单位重复缴纳社
保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

2.协助办理留服报到
证、落户材料；调档

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.学校聘任通知、本人身份证件、学历学位证书
原件。在国（境）外获得最后学位者需先按照教
育部留学服务中心的要求办理国（境）外学历学
位认证（建议尽早办理）
2.《留学人员回国就业报到证》、海外单位出具
的离职证明（须明确离职日期）
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补充登
记表》和相应的档案材料。
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用电脑
提交系统个人信息并确认合同

留 学 回 国
（非教师岗）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况（学
习工作经历，国内社保权益
记录），和入职相关的信息
2.办理离职（毕业）回国
3.北大校医院入职体检
4.提供办理留服派遣（学历
学位认证）材料
5.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
到岗时间，岗位
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.组织外调，完
成思政评估，提
交报告。
3.安排入职体检
4.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

1.与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已获得《留学人员回国就业报到证》
联系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期等情况已经沟通一致，并将草签
合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交
盖章齐全的聘用合同及
补充协议一份；完成入
职转单的工行卡登记；
交北京大学教职工登记
表
3.入职前有国内工作经
历的，提交之前全部完
整工作经历（截止到离
职月）的社会保险个人
权益记录。入职后不能
在其它单位重复缴纳社
保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

2.主管领导批准；公
示。没问题进入下一
步。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件、学历学位证书原件。在国
（境）外获得最后学位者需先按照教育部留学服
务中心的要求办理国（境）外学历学位认证（建
议尽早办理）
2.《留学人员回国就业报到证》、海外单位出具
的离职证明（须明确离职日期）
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补充登
记表》和相应的档案材料。
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用电脑
提交系统个人信息并确认合同

3.协助办理留服报到
证、落户材料；调档

注：表中数字不代表先后顺序，根据个人情况可进行调整。/表中内容如有变化以最新要求为准。/正式入职前资格审查贯穿全过程。

人事处调配办公室：行政楼522；电话 82805689

联系人：程晓英（入职办理）、张宇皓（毕业生接收和入职办理，留学回国、京外调干手续办理） 1-4
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北京大学医学部新职工入职手续办理流程

入职方式

确定拟聘后到入职前
（拟引进教师已完成公示，已返回聘任通知回执）

现场办理入职 办理入职后

本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处

国内
博士后出站
（教师岗）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况，
（学习工作经历，社保权益
记录），和入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.申请落户学校公共户的提
供本人、配偶以及双方父母
在京不动产查询记录。（可
通过“北京通”APP—“不
动产查询”界面查询，生成
查询pdf记录）
4.办理出站手续
5.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
出站和到岗时间
、岗位等有关入
职的事宜并通知
人事处；
2.安排入职体检
3.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

1.与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。
2.博士后签署有关事
项告知函，体检合格
的在《接收意见表》
盖章，无房的开具《
同意落户介绍信》，
非医学部本部博士后
开具《调档函》

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已获得《博士后证书》或完成出站联
系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期、薪酬福利、经费等情况已经沟
通一致，并将草签合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交盖
章齐全的聘用合同及补
充协议一份；完成入职
转单的工行卡登记；交
北京大学教职工登记表
3.提交入职前全部完整
工作经历（截止到离职
月）的社会保险个人权
益记录。入职后不能在
其它单位重复缴纳社保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件
2.《博士后证书》或离职证明，行政工资介
绍信。
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补
充登记表》和相应的档案材料。
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用
电脑提交系统个人信息并确认合同

国内
博士后出站
（非教师岗）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况，
（学习工作经历，社保权益
记录），和入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.申请落户学校公共户的提
供本人、配偶以及双方父母
在京不动产查询记录。（可
通过“北京通”APP—“不
动产查询”界面查询，生成
查询pdf记录）
4.办理出站手续
5.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
出站和到岗时间
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.组织外调，完
成思政评估，提
交报告。
3.安排入职体检
4.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

1.与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。
2.主管领导批准；公
示。没问题进入下一
步。
3.博士后有关事项告
知后，体检合格的在
《接收意见表》盖
章，无房的开具《同
意落户介绍信》，非
医学部本部博士后开
具《调档函》

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已获得《博士后证书》或完成出站联
系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期等情况已经沟通一致，并将草签
合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交盖
章齐全的聘用合同及补
充协议一份；完成入职
转单的工行卡登记；交
北京大学教职工登记表
3.提交入职前全部完整
工作经历（截止到离职
月）的社会保险个人权
益记录。入职后不能在
其它单位重复缴纳社保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件
2.《博士后证书》或离职证明，行政工资介
绍信。
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补
充登记表》和相应的档案材料。
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用
电脑提交系统个人信息并确认合同

注：表中数字不代表先后顺序，根据个人情况可进行调整。/表中内容如有变化以最新要求为准。/正式入职前资格审查贯穿全过程。

人事处调配办公室：行政楼522；电话 82805689

联系人：程晓英（入职办理）、张宇皓（毕业生接收和入职办理，留学回国、京外调干手续办理） 2-4
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北京大学医学部新职工入职手续办理流程

入职方式

确定拟聘后到入职前
（拟引进教师已完成公示，已返回聘任通知回执）

现场办理入职 办理入职后

本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处

京 内 调 入 
（ 教 师 岗 ）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况（学
习工作经历，社保权益记
录），和入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.办理离职
4.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
离职和到岗时
间，岗位等有关
入职的事宜并通
知人事处；
2.安排入职体
检；
3.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已办完离职手续联系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期、薪酬福利、经费等情况已经沟
通一致，并将草签合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号
4.开具调档函

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交盖
章齐全的聘用合同及补
充协议一份；完成入职
转单的工行卡登记；交
北京大学教职工登记表
3.提交入职前全部完整
工作经历（截止到离职
月）的社会保险个人权
益记录。入职后不能在
其它单位重复缴纳社保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件
2.行政介绍信、工资介绍信/或离职证明
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补
充登记表》和相应的档案材料
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用
电脑提交系统个人信息并确认合同

京 内 调 入 
（非教师岗）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况（学
习工作经历，社保权益记
录），和入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.办理离职
4.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
离职和到岗时间
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.安排入职体
检；
3.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

1.与二级单位一起阅
档；并反馈档案材料
缺失情况。确认没有
问题的进入下一步。

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异
议，体检合格。
2.本人已办完离职手续联系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期等情况已经沟通一致，并将草签
合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号
4.开具调档函

1.本人按照邮件提示和
系统各个环节提示的时
间和具体要求办结入职
转单手续
2.起薪当月15日前提交盖
章齐全的聘用合同及补
充协议一份；完成入职
转单的工行卡登记；交
北京大学教职工登记表
3.提交入职前全部完整
工作经历（截止到离职
月）的社会保险个人权
益记录。入职后不能在
其它单位重复缴纳社保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。

2.主管领导批准；公
示。没问题进入下一
步。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件
2.行政介绍信、工资介绍信/或离职证明
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补
充登记表》和相应的档案材料
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用
电脑提交系统个人信息并确认合同

注：表中数字不代表先后顺序，根据个人情况可进行调整。/表中内容如有变化以最新要求为准。/正式入职前资格审查贯穿全过程。

人事处调配办公室：行政楼522；电话 82805689

联系人：程晓英（入职办理）、张宇皓（毕业生接收和入职办理，留学回国、京外调干手续办理） 3-4
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北京大学医学部新职工入职手续办理流程

入职方式

确定拟聘后到入职前
（拟引进教师已完成公示，已返回聘任通知回执）

现场办理入职 办理入职后

本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处 本人 二级单位 人事处

京 外 调 干
（ 教 师 岗 ）

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况（学
习工作经历，社保权益记
录），和入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.办理离职
4.根据阅档结果补充相关材
料

1.与拟聘人确认
到岗时间，岗位
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.安排入职体
检；
3.与人事处一起
阅档，根据阅档
结果，告知拟聘
人员，并协助补
充材料

商调人事档案，与二
级单位一起阅档；并
反馈档案材料缺失情
况。确认没有问题的
进入下一步。

1.二级单位确认拟聘人员补充档案材料无异议，
体检合格。
2.本人已办完离职手续联系二级单位。
3.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时间、
试用期、薪酬福利、经费等情况已经沟通一致，
并将草签合同信息反馈人事处。
4.协助指导拟聘人员完成人事系统信息填写

1.核查本人提交的入
职材料
2.发放《北京大学教
职工登记表》
3.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
（校园网IP下）用电
脑提交系统个人信息
并确认合同；提交后
人事处审核确认无误
后入库生成职工号
4.档案未到的开具调
档函

1.本人按照邮件提示和系统
各个环节提示的时间和具体
要求办结入职转单手续
2.起薪当月15日前提交盖章
齐全的聘用合同及补充协议
一份；完成入职转单的工行
卡登记；交北京大学教职工
登记表
3.提交入职前全部完整工作
经历（截止到离职月）的社
会保险个人权益记录。入职
后不能在其它单位重复缴纳
社保。
4.按照京外调干的要求提交
材料

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.核查全部材料完整
无误
3.落实人事档案到人
事处
4.起薪
5.所有材料整理归人
事档案和文书档案
6.入职转单完结打
印，归文书档案。
7.办理京外调干手续

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.本人身份证件
2.行政介绍信、工资介绍信/或离职证明
3.签字的《拟聘人员人事档案材料缺失及补充登
记表》和相应的档案材料。
4. 合格的体检结果
5.本人收到邮件按照提示（校园网IP下）用电脑
提交系统个人信息并确认合同

毕 业 生

1.入职体检：北京大学校医院
2.填写并提交相关审批材料：
填写毕业生审批表、毕业生信
息表等；提交就业推荐表、成
绩单、思想鉴定表、体检报告
、告知书、三方协议、进京接
收函等
3.沟通到岗时间：与二级单位
沟通到岗时间（应届生一般为
当年8月1日，博士后按出站时
间一事一议）
4.档案事宜：根据阅档结果补
充相关材料；在毕业院校提交
转档申请、确保在要求时间前
送达
5.人事系统：本人收到邮件按
照提示和阅档结果，填写新职
工入职系统并确认合同

1.审核并提交相关
审批材料
2.档案事宜：根据
人事处阅档结果，
告知拟聘人员，并
协助补充材料
3.确认到岗时间：
与拟聘人员沟通到
岗时间
4.合同签署：与拟
聘人员签署聘用合
同、补充协议、人
事档案调转知情同
意书，并分别提交
人才中心、人事处

1.审核相关审批材料
2.档案事宜：档案转
入后（一般为7月
底），阅档
3.人事系统：审核拟
聘人员填写信息，无
误后入库生成职工号
4.办理起薪（8月阅
档后办理）
5.入职材料：协助办
理校园卡、填写进京
接收函等

本人携带如下材料到人事
处办理入职：
1.学历学位材料：高中以
后全部学历学位证书原件
及复印件1份，有留学经历
的需提供留服提供相关材
料
2.户口材料：京外生源交
户口迁移证或户口卡；京
内生源准备户口本首页原
件、本人页原件
3.京外生源绿卡回执原件
4.档案缺失补充材料

材料审核：确认
拟聘人员补充档
案材料无异议

1.材料审核：审核本
人提交的入职材料
2.人事系统：开通《
新职工入职转单》
3.材料发放：发放《
北京大学教职工登记
表》、校园卡、新员
工指南

1.人事系统：按照邮件
提示和系统各个环节提
示的时间和具体要求办
结入职转单手续
2.材料填写：填写并提
交教职工登记表，5个工
作日内提交二级单位
3.落户工作：毕业生按
当年要求提供相关材
料，博士后自行办理
4.入职后不能在其它单
位重复缴纳社保

1.材料审核：审
核教职工登记
表，提交人事处
2.确认到岗：做
好上岗各项事宜
安排和相关手续
协助办理

1.材料审核：核查全
部材料完整无误
2.材料归档：整理归
人事档案和文书档案
3.落户工作：办理毕
业生落户手续

转 系 列
重 新 入 职

1.与二级单位沟通到岗时
间，提供个人有关情况，和
入职相关的信息
2.北大校医院入职体检
3.办理离职和解除合同手续

1.与拟聘人确认
到岗时间，岗位
等有关入职的事
宜并通知人事
处；
2.离职及解除合
同手续
3.安排入职体检

如无疑问无需阅档；
之前经历有材料缺失
的需要进行补充完善
。

1.本人已办完解除合同手续联系二级单位。
2.二级单位与拟聘人员就拟聘岗位、到岗时
间、试用期、薪酬福利、经费等情况已经沟
通一致，并将草签合同信息反馈人事处。

1.开通人事系统；本
人收到邮件按照提示
提交个人信息并确认
合同；提交后人事处
审核确认无误后入库
生成职工号；
2.发放《北京大学教
职工登记表》

1.本人按照邮件提示和系统
各个环节提示的时间和具体
要求办结入职转单手续（同
时办理离职转单）
2.起薪当月15日前提交盖章
齐全的聘用合同及补充协议
一份；北京大学教职工登记
表
3.提交入职前全部完整工作
经历（截止到离职月）的社
会保险个人权益记录。入职
后不能在其它单位重复缴纳
社保

1.审核《教职工
登记表》，签字
盖章
2.合同签字盖章
、确认到岗（入
职转单系统审
核）
3.做好上岗各项
事宜安排和相关
手续协助办理

1.人事系统入库后第
二天上午新职工入职
转单系统同步数据，
给职工发送邮件
2.起薪
4.所有材料整理归人
事档案和文书档案
5.入职转单完结打
印，和离职材料一起
归文书档案。

本人携带如下材料到人事处办理入职：
1.办结的离职转单（离职转单可以和入职转
单一起办理）
2.解除合同的有关材料
3.合格的体检结果

注：表中数字不代表先后顺序，根据个人情况可进行调整。/表中内容如有变化以最新要求为准。/正式入职前资格审查贯穿全过程。

人事处调配办公室：行政楼522；电话 82805689

联系人：程晓英（入职办理）、张宇皓（毕业生接收和入职办理，留学回国、京外调干手续办理） 4-4
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